\nforme Téenico

INFORME TECNICO DE EVALUACIAON

“CONTRATACION DE PSICOLOGO PARA EVALUACION DE POSTULANTES A CONCURSO DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE SALUD”

l.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA LICITACION

Mandante : . llustre Municipalidad de Longavi
: )Unidod Técnica ' - . Recursos Humanos

Fecha de Publicacién ! Eldia 9 de Mayo de 201¢

Fecha de Cierre ! Eldia 16 de Mayo de 2014

Fecha de Aperturg ! BEldia 16 de Mayo de 2014

Financiamiento : Presupuesto Municipal

.- NOMBRE DE OFERENTES QUE PRESENTARON PROPUESTA

Fernando Vidal Abramovicz | R.UT. N°76.094.972-8 Servicio Psicdlogo Depto. Salud
Gestion de RRHH E.[R.[.
JC Human Capital Chile SPA | R.UT. N° 76.293.721-2 Servicio Psicélogo Depto. Salud
Carlos Varela Moreno R.U.T. N° 10.588.199- m

Ii

Servicio Psicologo Depto. Salug

TABLA DE EVALUACION

VALOR DE
LA OFERTA

NOTA
PRECIO

NOTA

B RE
NOMBRE OFE NTE EXPERIENCIA

Fernando Vidaql

Abramovicz Gestion de 30000 7 2,1
RRHH E.I.R.L.

Carlos Varela Moreno 34000 “m

OBSERVACIONES

7 4,9 7

* Fernando Vidql Abramovicz Gestién de RRHH E.LR.L,, adjunta 14 Certificados de
Experiencia de diferentes Entidades Pdblicas.
El oferente senala que “Ig Municipalidag debe garantizar Ig evaluacidn Y cancelacién
efectiva de q Io menos 12 pPostulantes, para realizar g presente servicio. Se extenderg
Facturg Electrénicq exenta por dicho servicio”. De Aacuerdo g esto, Yy consdlo 4 postulantes



